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NOVELIZACE ZAKONIKU PRACE 2024

1. UVOD

Pracovnépravni oblast ¢eka v soucasné dobé tada legislativnich zmén. V ramci tohoto newsletteru bychom Vas
radi seznamili s nejzasadnéj$imi z t€chto zmen a s jejich dopady na vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.
Nekteré z ptipravovanych zmén nabydou ucinnosti jiz k 1. ¢ervenci 2024, dalsi pak k 1. lednu 2025, posledni

skupina zmén se pak nachazi teprve na pocatku legislativniho procesu.

2. ZMENY UCINNE OD 1. CERVENCE 2024

Neprihlaseny zaméstnavatel

Zamestnavatel, ktery nebyl doposud ptihlasen do registru zaméstnavatelt, jelikoZ nezamé&stnaval osoby, které se
ucastni na nemocenském pojisténi, se bude muset nove prihlasit do evidence zaméstnavateld. A to i pfes to, Ze na
dohodu o provedeni prace nezaméstnava zaméstnance, ktefi jsou Gicastni na nemocenském pojisténi. Nejpozdeji

tak musi ucinit k 30. ¢ervenci 2024.
Evidence DPP, oznamovani nastupu a skonéeni DPP a s tim souvisejici povinnosti zaméstnavatele

S ucinnosti od 1. Cervence 2024 vznikd zaméstnavateli povinnost evidence vSech zaméstnanct pracujicich na
zékladé dohod o provedeni prace. Zaméstnavatel tedy bude mit povinnost kazdy mésic sdélovat CSSZ seznam
vSech zaméstnanci pracujicich na DPP, a to v¢etné vyse jejich pfijmu. Povinnost evidence se tyka i zaméstnanci,
kteti nejsou pifihlaseni k nemocenskému pojisténi. Zameéstnavatel bude mit povinnost hlésit pfedmétné udaje
CSSZ do 20. dne nasledujiciho mésice. Poprvé tak bude muset uéinit za mésic ervenec do 20. srpna.

Zaméstnavatel tak bude Cinit elektronicky prostfednictvim nového tiskopisu ,,Vykaz DPP*.

Nadto bude zaméstnavatel povinen ohlasit nastup zaméstnance do zameéstnani a stejn€ tak bude povinen ohlésit
i ptipadné skonceni DPP, pfi¢emz i tato povinnost se tyka rovnéz zaméstnanc, ktefi nejsou ti€astni nemocenského
pojisténi. Hlaseni se podava k 20. dnu nésledujiciho mésice na predepsaném tiskopisu ,,Vykaz DPP* spolecné

s hlaSenim vySe piijmu. Nejpozdeji do 20. srpna piihlasi zaméstnavatel zaméstnance, ktetfi nastoupili pted
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1. ¢ervencem 2024, pokud DPP dale pokracuje i v Cervenci. Nasledné se zasilaji mési¢ni vykazy az do skonceni
zaméstnani.

U zaméstnanci na DPP jiz nebude mit zaméstnavatel povinnost zasilat tiskopis ,,Oznameni o nastupu do
zameéstnani (skonceni zaméstnani)“. Ponechava se v§ak moznost tento tiskopis pouzit pro oznameni nastupu do

zaméstnani, respektive jeho skonceni.
3. DOHODY O PROVEDENI PRACE OD 1. LEDNA 2025

V ramci pfijatych novelizaci dochéazi dale k zménam v oblasti odvodl pojistného zaméstnanci pracujicich na

DPP, které maji nabyt ti¢innosti k 1. lednu 2025.
ReZim oznamené dohody

Zavadi se tzv. rezim oznamené dohody, ktery stanovi vyssi limit pro odvod pojistného ve srovnani s ,,béznou*
dohodou. V ramci rezimu ozndmené dohody se limit stanovi s ohledem na vysi primérné mzdy v kalendarnim
roce, a to tim zplisobem, Ze limit pro povinnost odvodu pojistného €ini 25 % primémé mzdy. Pro rok 2024 tak
plati, Ze od vydélku nad ¢astku 10 500,- K¢ je nutné odvadét pojistné. Rezim oznamené dohody bude moci uplatnit
u zaméstnance pouze jeden zaméstnavatel v rdmci kalendainiho mésice. Aby mohla byt DPP zatazena do rezimu
oznamené dohody, musi zaméstnavatel informovat CSSZ o svém zadméru tento rezim uplatnit. Pokud pro daného
zaméstnance zatim Zadny jiny zaméstnavatel tento rezim nevyuziva, CSSZ potvrdi zaméstnavateli, Ze nové je
DPP v rezimu oznamené dohody. Zaméstnavatel, ktery obdrzi toto potvrzeni od CSSZ, pak miize uplatiiovat
specialni pravidla tohoto rezimu. DPP u ostatnich zaméstnavateld spadaji pod rezim €asti na pojisténi platny pro

ostatni pracovnépravni vztahy.
Zaméstnani malého rozsahu

Pokud sjednana odména u ostatnich zaméstnavatelti (bez rezervace popsané v pfedchozim odstavei) dosahne
alesponi 4000 K¢ (limit pro rok 2024), odvadi se z DPP pojistné. Pokud odména v DPP nebude pevné stanovena,
nebo bude nizsi nez 4000 K¢, bude se jednat o zaméstnani malého rozsahu a pojisténi vznikne pouze v mésicich,

kdy pfijmy z DPP dosahnou hranice 4000 K¢&.
4. FLEXIBILNi NOVELA

Dalsi podstatné zmény do pracovnépravnich vztahl pfinese tzv. flexibilni novela, ktera byla teprve v kvétnu

we

piedloZena ze strany Ministerstva prace a socialnich véci vlade a jejiz t¢innost je planovana na 1. ledna 2025. Jak
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jiz vyplyva znazvu, novela si klade za cil vytvofeni volngjsi a flexibiln€j$i upravy vztahu zaméstnance
a zaméstnavatele. V ramci této novely ma dojit zejména k Gpravam v oblasti ukonceni pracovniho poméru,
rodi¢ovské dovolené a podpory rodi¢ti. Dale pak k dil¢im zménam v oblastech prodlouzeni zkusebni doby,
rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem, zkraceni nepfetrzitého denniho odpocinku v ptipad€ feSeni havarijnich
stavll, vyplaty mzdy v jiné nez Ceské mén€, doruCovani mzdového a platového vymeéru, ujasnéni vypoctu
pramérného mésicniho vydelku pii zméné tydenni pracovni doby, usnadnéni kolektivniho vyjednavani
a umoznéni vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let i bez ukonc¢eného zakladniho vzdélani v dobé hlavnich
prazdnin. Vzhledem ke skutecnosti, Ze novela stoji na zacatku legislativniho procesu, je pravdépodobné, Ze jeji

momentalni podoba nebude konec¢na.
Ukonceni pracovniho poméru

V této oblasti dochazi k nékolika upravdm. Prvni z nich je zména poéitani vypovédni doby. Dosavadni pravni
uprava vaze zacatek jejiho béhu na prvni den kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Novela
by zacatek béhu této doby svazala se dnem podani vypovédi. Vypovédni doba by tak uplynula presné dva mésice

po jejim podani.

Dale se zakonodarce zamétil na vypovédni diivody podle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace (neschopnost
vykonavat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemocit
anebo pro dlouhodobou zdravotni nezpiisobilost). Novela pocita se sloucenim téchto bodd, které dale budou
zahrnuty pod ,,dlouhodobou zdravotni nezpisobilost zaméstnance®. Odpadne tak nutnost urcovat pfic¢inu této

neschopnosti a s ni i riziko jejiho Spatného urceni.

Uprava ukonéeni pracovniho poméru dale pokraduje navrhovanym zkracenim vypovédni doby na jeden mésic,
ato za predpokladu, ze se jednad o vypoveéd danou zaméstnavatelem zaméstnanci z divodd spojenych
s pochybenim zamé&stnance. Tato zkracena vypovédni doba se tedy uplatni na situace, kdy zaméstnanec obdrzel
vypovéd na zaklad€ nespliovani pozadavki zaméstnavatele nebo zdkonnych predpokladl, poruSovani pracovni
kazné ¢i zv1ast hrubé poruseni tzv. jiné povinnosti v prvnich 14 dnech trvani dlouhodobé pracovni neschopnosti.
Naopak k prodlouZeni ma dojit u lhiity uvedené v § 58 odst. 1 zakoniku prace, tedy u obdobi, kdy je mozné
propustit zaméstnance z kazenskych davodi. Nove tedy bude mozné dat zaméstnanci vypoveéd’ ¢i s nim okamzité
zrusit pracovni pomér az do tfi mésicii ode dne, kdy se zaméstnavatel o diivodu pro takové ukonceni pracovniho

poméru dozveédel, nejpozdeji vSak do patnacti mésict ode dne, kdy takovy diivod vznikl.
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Pokud pracovni pomér skonci z ditvodu pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani, nebude zaméstnanci v souladu
snovelou dale vyplaceno odstupné od zameéstnavatele. Zaméstnanec by mél misto toho obdrzet nahradu
nemajetkové ujmy od své pojistovny, a to ve vysi 12nasobku primérného vydélku. Dojde tedy k presunuti

povinnosti, a tedy i zatéze vyplaceni odstupného (nove ,,nahrady*‘) ze zaméstnavatelli na pojistovny.
Nova uprava pracovnich podminek rodicu

V ramci navrhu novely se déle projevuje snaha zdkonodarce o usnadnéni navratu rodicii z rodi¢ovské dovolené
a moznost jejich ptivydelku béhem jejiho trvani. Také se vSak zaméfuje na usnadnéni pozice zaméstnavateld,

jejichz zameéstnanci na rodi¢ovskou dovolenou odchazi.

Pokud se zaméstnanec vrati zpét do dvou let véku ditéte, bude mit ze zakona néarok na stejnou pozici, kterou
vykonaval do svého odchodu. Zakonodarce dale navrhuje stanovit vyjimku z omezeni poctu opakovani
prodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 2 zakoniku prace. Pro zastupujici zaméstnance

bude nebude omezeni poctu prodlouzeni uplatiovat, jeho maximalni doba vSak nesmi presahnout devét let.

Zameéstnanci na matefské a rodiCovské dovolené si nové budou moci pfivydélavat, a to vramci dohody
o provedeni prace a o pracovni ¢innosti u svého zaméstnavatele na stejn¢ druhové vymezenou praci, jakou

vykonavali ptfed odchodem na matetskou/rodicovskou dovolenou.

Nove bude mozné také pokracovat ve vysilani zaméstnancti platové sféry, a to i po jejich nastoupeni na mateiskou

¢1 rodi¢ovské dovolenou.
DalSi chystané zmény

Dle flexibilni novely ma dochdzet i k dal$im dil¢im upravam riznych oblasti zakoniku prace. Jednou
z podstatnych zmén je prodlouZeni zkuSebni doby z tfi mesici na Ctyfi (a u vedoucich zaméstnanci z Sesti
mesicti na osm). Tato doba mtze byt predem sjednana, ale bude mozné ji dodatecné¢ meénit (prodluzovat) i

v prub¢ehu jejiho behu, coz soucasna uprava vyslovené zakazuje.

Upravou by mé&l dle navrhu projit i § 85 odst. 2, kdy by nové mohlo byt po pisemné dohodé se zaméstnavatelem

mozné rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem i na pracovisti zaméstnavatele.

Zptisnéni by se méla dockat uprava nepietrzitého denniho odpocinku. Novela pocita s jeho zkracenim azna 6
hodin, a to za predpokladu, Ze bude ospravedlnéno fesenim havarijnich stavii. V soucasnosti je doba neptetrzitého

odpocinku a jeji zkraceni upravené v § 90 na minimalnich 8 hodin.
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Navrh novely dale umoziuje praci mladistvych od 14 let i bez ukon¢eného zakladniho vzdélani. Jednalo by
se ovSem o velice omezené povoleni. Mladistvi by se mohli nechat najimat pouze na lehké prace, jen v dobé€ trvani
hlavnich prazdnin (tedy od 1. ¢ervence do 31. srpna) a za podminky udéleni pisemného souhlasu zakonného
zastupce. Vzdy bude také nutné posoudit, zda se nejedna o praci, ktera by skodila zdravi, moralce ¢i vzde€lavani

mladistvého.

Posledni zménou, kterou novela prezentuje, je zrovnopravnéni partneru (dfive registrovanych partneri)
s manZelskymi pary, a to v oblasti prechodu mzdovych a platovych prav pii smrti zaméstnance. Soucasna uprava
v § 328 zohlednuje pouze prechod na manzela, déti a rodiCe, jestlize s nim zili v dobé smrti ve spole¢né
domacnosti. Nové do tohoto vyctu maji pribyt i partneii. Nové také bude institut partnerstvi zohlednén v nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich piekazek v praci, zejména

pak se s timto zohlednénim da pocitat v oblasti uzavieni partnerstvi, narozeni ditéte ¢i umrti partnera.

% %k 3k

V piipadé jakychkoliv dopliujicich dotazli nas, prosim, nevahejte kdykoliv kontaktovat.
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