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NOVELA ZAKONIKU PRACE 2023

1. UVOD

Timto si Vam dovolujeme shrnout nejzdsadnéj$i zmény, které do vztahli mezi zaméstnanci
a zam¢stnavateli pfinese zdkon ¢. 281/2023, kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve

znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.
2. POSOUZENI DOPADU NOVELY ZAKONIKU PRACE

Novela zdkoniku prace pifindsi fadu zmén, konkrétné v oblastech digitalizace pravniho jednani,
povinnosti informovani zaméstnance ze strany zaméstnavatele, ochrany zakonného postaveni
zameéstnance, zvlastnich pracovnich podminek, prace na dalku, dohod o pracovni ¢innosti, dohod
o provedeni ¢innosti a dorucovani. Déle novela zakoniku prace zavadi zmény ryze technického
a gramatického razu, naptiklad zavadi zmény v pozndmkach pod carou, zaménuje slova ¢i dopliuje

odkazy na ptislu§né smérnice Evropské unie, ptipadné néktera ustanoveni vypousti.
2.1. Digitalizace pravniho jednani

Prvni zménu v oblasti digitalizace pravniho jednani zavadi § 21, ktery zavadi moznost uzavieni pracovni
smlouva, piipadné DPP ¢ DPC, nebo jejich zmény, eventualné dohoda o rozvazani pracovniho poméru
i dohoda o zruseni DPP a DPC nebo jejich zmény, elektronicky. Zaméstnavatel ma v takovém piipadé
povinnost zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, kterd nesmi byt v dispozici
zam¢stnavatele. Odstavec 2 zminéného ustanoveni zaroven zakladd pravo zaméstnance odstoupit od
smlouvy (za splnéni podminky, Ze smlouva je uzaviena prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci), a to do sedmi dnli ode dne dodani vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, pouze

vSak pokud ze strany zaméstnance nebylo zapocato s plnénim.
2.2. Informacni povinnost zaméstnavatele

Zakonik prace roz$ifuje informacni povinnost na stran¢ zaméstnavatele. Ptislusna zména § 37 zaroven
snizuje 1hltu z aktudlnich tficeti dnli na sedm dni. Rozsifeni informaéni povinnosti se konkrétné tyka —
udajli o dobé, podminkach a trvani zkusebni doby; udaje o postupu, ktery je tteba dodrzet pii rozvazovani
pracovniho poméru, véetné udajii o vypovédnich dobach; udaje o odborném rozvoji, pokud jej

zaméstnavatel poskytuje; Udaje o stanovené tydenni pracovani dobé, véetné délky vyrovnévaciho
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obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzen a o rozsahu prace prescas; udaje o organu socialniho
zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi penize. Ptredesld uprava zahrnovala do informacni
povinnosti pouze pracovni pomér delsi nez jeden mésic, novela toto rusi a doba trvani pracovniho
poméru nehraje v tomto konkrétnim piipad€ vyznamnou roli. Nové se tak informacéni povinnost vztahuje
i k pracovnimu poméru o délce kratsi neZ jeden mésic, a to véetné DPP a DPC. Informace lze shrnout

jak v pracovni smlouvé, tak i v internim pfedpisu nebo prostfednictvim elektronické komunikace.
2.3. DPC a DPP

V néavaznosti na smérnici o transparentnich a ptedvidatelnych pracovnich podminkéch v Evropské unii
novela zakoniku prace ptfindsi zasadni zmény v oblasti Gpravy dohod o provedeni pracovni €innosti
a dohod o provedeni prace. Nejzasadnéj$i zménou v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, tedy DPP a DPC, je zavedeni placené dovolené pro osoby, které uzaviely se zaméstnavatelem
DPP nebo DPC. P¥i vyméfe délky dovolené se bude vychazet z fikce 20hodinového pracovniho tydne.
Zaméstnanec pracujici v rezimu DPP nebo DPC ziskd narok na placenou dovolenou, pokud jeho
smlouva trva alesponl 28 dni a zaroven odpracoval alesponi ¢tyfndsobek fiktivni tydenni pracovni doby.

Ustanoveni o dovolené nabude 0¢innosti 1.1.2024.

Nové taktéZ zaméstnanci pracujicimu mimo pracovni pomér vznikd narok na volno z diivodl vSech
ptipustnych piekazek v praci na strané¢ zameéstnance, tedy napiiklad ucast z divodu ticasti na pohibu
nebo z divodu navstévy 1ékare. Nahrada odmény jim vSak nebude nalezet, piesto se Cas musi zapocitavat
pro ucely vypoctu dovolené. Piekazky v praci je 1 pfesto nutné zahrnout do odpracované doby pro ucel
vypoctu dovolené. Zaméstnanci pracujici v rezimu dohod taktéZ budou mit narok na pfiplatky za praci

béhem svatk, ve ztizenych pracovnich podminkach, praci v noci a o vikendu.

Novela zaroven stanovuje povinnost seznamit zameéstnance s rozvrhem pracovni doby, a to nejpozdéji
do tfi dnl pfed ptfedpokladanym vykonem pracovni Cinnosti. Zaméstnanciim pracujicim v rezimu
nékteré zdohod bude nalezet vyslovné pravo pozadovat zaméstnani v pracovnim poméru.
Zameéstnavatel neni povinen zadosti vyhovét, nicméné v piipadé nevyhovéni musi poskytnout

oduvodnéni zamitnuti zadosti.
2.4. Prace na dalku

Novela rovnéz reaguje na trendy poslednich let spocivajici ve stale vyuzivanéj§im vykonu prace mimo
pracovisté, tzv. home-office. Zakonik prace nove€ zavadi pro tento institut pojem prace na dalku, jenz
definuje v ustanoveni § 190a odst. 1 zakoniku prace jako vykon prace z jiného mista dohodnutého se

zamé&stnavatelem, nez je pracovisté zameéstnavatele. Podle novelizovaného ustanoveni § 317 odst. 1
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plati, Ze préci na dalku je mozné vykonavat pouze po ptedchozi pisemné dohod¢ mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Zakonik prace piipousti i pisemné uloZeni prace na dalku zaméstnavatelem, avSak
pouze v ptipadé, Ze tak stanovi opatieni organu veifejné moci. V takovém piipadé€ rovnéz plati, ze prace
musi byt stanovena na nezbytné dlouhou dobu, prace na dalku je umoznéna povahou vykondvané prace,

a ze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zptisobilé.

Novela upravuje 1 ndhrady naklada souvisejicich s praci na dalku. Zaméstnavatel nahradi naklady ve
vysi, kterou zaméstnanec naleZzité¢ prokézal, nebo pausalni ¢astkou. Zaméstnavatel se zaméstnance si
nicméné¢ mohou sjednat, Ze ndhrada za ndklady vzniklé v disledku prace na dalku zaméstnanci

nepfislusi.
2.5. Zadost o rodi¢ovskou dovolenou

Novela zakoniku prace upravuje i mechanismus zadosti o rodi¢ovskou dovolenou. Zaméstnanec bude
noveé povinen podat pisemnou zadost o rodiovskou dovolenou alespont 30 dnii pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou. Zadost musi obsahovat i informaci o dob& trvani rodi¢ovské dovolené
a zam¢stnanec ji mize podat opakované. Novela upravuje i rozvrzeni pracovni doby osob pecujicich
o dité¢ do deviti let nebo osobu blizkou ¢i t€hotné zeny. Tyto skupiny budou mit narok na krat$i ivazek
nebo praci na dalku. Zaméstnavatel nemusi vyhoveét zadosti, nicméné musi zamitnuti poZadavku pattiéné
odtivodnit. Novela zaroven zakazuje ulozeni prace ptescas t¢hotnym Zenam a rodic¢tim pecujici o dité do

jednoho roku véku.
2.6. Dorucovani pracovnépravnich pisemnosti

Dalsi podstatnou zmeénou je zptisob dorucovani nékterych pracovnépravnich pisemnosti, s niz se poji
1 z0Zeni okruhu pisemnosti, pro néZ plati pfisnéjsi pravidla doruovani ve smyslu ustanoveni § 334 az
§ 337 zékoniku prace. Oproti piedchozi upravé dochazi k vypusténi veskerych pisemnosti tykajici se
vzniku a zmén pracovniho poméru a zdznamu o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce.
Novée se jedna pouze o dorucovani vypovédi, okamzitého zruseni, zruseni ve zkuSebni dobé a dalSich
pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht zaloZzenych dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti (mimo dohodu o skon¢eni pracovniho poméru,
DPP a DPC), odvoléni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista

a mzdového nebo platového vyméru.

Novelou zékoniku price je dana novd posloupnost dorucovani pisemnosti zameéstnavatelem
zameéstnanci, pficemz primarné je upfednostiovano dorucovani pracovnépravnich pisemnosti na

pracovisti. Doruceni kamkoliv, kde bude zaméstnanec zastizen, prostfednictvim datové schranky, sité
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nebo sluzby elektronickych komunikaci naddle neni podminéno nemoznosti dorucit pisemnost na
pracovisti. Podminka ptedchozi nemoznosti doruceni na pracovisti ve smyslu ptfedchoziho znéni
zakoniku prace ziistava pouze v piipad¢ zvoleni doruceni prostfednictvim provozovatele postovnich

sluzeb.

Dalsi zména se tyka dorucovani vyse uvedenych pisemnosti zaméstnavatelem zameéstnanci
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. Dle ustanoveni § 335 odst. 1 zdkoniku
prace plati, Ze elektronické doruceni je mozné pouze v ptipadé, Zze zaméstnanec k nému udélil souhlas
v pisemném prohlaSeni, jehoz naleZitosti je rovnéz uvedeni elektronické adresy pro dorucovani, piicemz
se musi jednat o takovou elektronickou adresu, kterd neni v dispozici zamé&stnavatele, tzn. nejedné se
o pracovni e-mailovou adresu. Oproti pfedchozi Gpraveé obsazené v ustanoveni § 335 odst. 2 zdkoniku
prace, kterd pozadovala potvrzeni o dorufeni zaméstnanci podepsdnim uznavanym elektronickym

podpisem, nové zakonik prace zaklada fikci doruceni po 15 dnech od obdrzeni téchto pisemnosti.

3. ZAVER

4

Novela zakoniku prace pfindsi fadu podstatnych zmén. Mezi ty nejzasadnéjsi patii naptiklad zavedeni
dovolené u zaméstnanct pracujicich v rezimu DPP a DPC, dale rozsifeni prav zaméstnancti na DPP
a DPC v podobé naroku na volno z diivodil viech p¥ipustnych piekazek v praci na strané zaméstnance
(GcCast na pohibu, 1€kat, ...), vyslovné pravo pozadovat pracovni pom¢r, piiplatky za praci v konkrétnich
neobvyklych podminkach. Novela zakoniku prace reaguje na silici trend digitalizace a upravuje zpisob
uzavirani smluv na délku, tedy digitalné. V takovém ptipad¢ zaméstnanci nalezi pravo od takové
smlouvy do sedmi dnli odstoupit, pokud nezapocal s plnénim. Novela dale uzakonuje, ze elektronické
doruceni je mozné pouze v ptipadé€, Ze zaméstnanec k nému udé¢lil souhlas v pisemném prohlaseni, dale
zaklada fikci doru€eni po 15 dnech od obdrZeni pisemnosti. Novela zuzuje okruh pisemnosti, pro které
plati pfisn€j$i pravidla doruovani, vypousti z tohoto rezimu veSkeré pisemnosti tykajici se vzniku
a zmén pracovniho poméru a zaznamu o poruseni rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce. Novela
zaroven definuje a upravuje praci na dalku a ukladd povinnost podat pisemnou zadost o rodi¢ovskou

dovolenou alespon 30 dni pfed jejim zacatkem.

k %k %k

V ptipadé jakychkoliv dotazii k tomuto dokumentu, doplnéni €i upfesnéni nds, prosim, nevahejte

kdykoliv kontaktovat. Jsme rovnéz ptipraveni prezentovat jeho zavéry na osobni schiizce.
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