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Dne 30. ¢ervence 2020 nabyla ucinnosti prvni ¢ast novely zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
(dale jen ,,zakonik prace”) provedena zakonem ¢. 285/2020 Sb. Nize si Vam dovolujeme shrnout
nejzasadnéjsi zmeény, které tento predpis do vztahl mezi zaméstnanci a zameéstnavateli prinese.
Neékteré tyto zmény, jako je Uprava v oblasti dovolené nebo zavedeni sdileného pracovniho mista,

pak nabydou Ucinnosti az k 1. lednu 2021.

1. Dovolena

Jednou z nejvice diskutovanych zmén, které novela zakoniku prace prinasi, je nova koncepce
dovolené. Cilem této Upravy je zpresnit zpusob vypoctu dovolené a nastavit rovné podminky pro
jeji Cerpani jednotlivymi zaméstnanci, pricemz by zejména mélo dojit k nastaveni systému

spravedlivéjsiho pro zaméstnance s rliznou tydenni pracovni dobou.

Délka dovolené bude noveé prepocitavana na zakladé délky tydenni pracovni doby vyjadrené

v hodinach, a nikoliv vyjadrené jednotkou pracovniho dne (resp. po¢tu smén) bez ohledu na jejich
délku. V praxi to znamena, ze zaméstnanci, ktefi odpracuji stejny pocet hodin za pracovni tyden
budou mit pravo na stejné dlouhou dovolenou, prestoze kazdy ze zaméstnanctd mél jiny pocet

smén. V souvislosti s touto zménou se zrusuje dovolena za odpracované dny.
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Nove rovnéz plati, ze v pripadé, kdy zaméstnanec podle rozvrhu smén odpracuje v kalendarnim
roce vice nez 52ndsobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby, prodlouzi se
délka dovolené vzdy o 1/52 dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou

nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.



Minimalni vymeéra dovolené ve vysi 4 tydn( za kalendarni rok nadale zlstava stejna.

Nova Uprava se dotyka i kraceni dovolené pro pripad neomluveného zameskani smeény
zameéstnancem. Kratit bude mozné jen o pocet neomluvené zameskanych hodin na rozdil od
dosavadni upravy umoznujici kraceni o 1 — 3 dny za jednu neomluvenou sménu, pricemz

neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén Ize séitat.

2. Sdilené pracovni misto

Novela zavadi v ramci § 317a zakoniku prace novy institut sdileného pracovniho mista.

Zameéstnavateli tento institut umozni uzavrit dohodu s vice zameéstnanci s kratsi pracovni dobou
a stejnym druhem prace, pricemz zaméstnanci si rozvrhnou svou pracovni dobu tak, aby kazdy
z nich naplnil primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi.
Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancu na sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit
délku stanovené tydenni pracovni doby. V praxi to znamena, ze vice zaméstnanci s kratsi
pracovni dobou se bude stfidat na jednom pracovnim misteé tak, aby pracovni misto bylo v ramci

sjednané pracovni doby neustale obsazeno jednim zaméstnancem.
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Novela vSak neprinasi zadné zmény v oblasti stale aktualnéjsich témat teleworkingu ¢i

homeworkingu.

3. Doruéovani pisemnosti

Jednim z cild novely bylo zjednodusit dorucovani pisemnosti zameéstnancim. To se vSak podafrilo

pouze ¢astecné.

Novela nové upravuje dorucovani pisemnosti zameéstnanciim prostrednictvim datové schranky.
U tohoto zpusobu dorucovani jiz nebude vyzadovano podepsani dorucované pisemnosti
zaméstnavatelem prostrednictvim uznavaného elektronického podpisu a potvrzeni prevzeti

pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou svym uznavanym



elektronickym podpisem. Nové vsak k takovému dorucovani bude treba pisemny souhlas
zameéstnance a samozrejmeé bude nezbytné, aby mél zaméstnanec datovou schranku vibec

zfizenou.

Stale vsak plati, ze pisemnosti tykajici se vzniku, zmény ¢i skonceni pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci primarné dorucovat do vlastnich rukou na pracovisti. Novela

rovnéz neprindsi zjednoduseni dorucovani pisemnosti zaméstnanci prostrednictvim e-mailu.
4. Dalsi zmény
Vedle vyse uvedeného zakotvuje novela zakoniku prace zmény i v nasledujicich oblastech:

vysilani pracovnik(, kdy se rozs$ifuji zaméstnavatelovy povinnosti pfi poskytovani
odmény za praci;

poskytovani nahrady ujmy pozlstalym v pripadé smrti zaméstnance v dasledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolant,

prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, kde se zpresnuji podminky
pro vypoved danou zaméstnancem; a

odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a vzdani se tohoto mista.

5. Zaveér, dalsi vyvoj v oblasti pracovniho prava

Ackoliv je novela zakoniku prace pomérné rozsahl3, Ize zhodnotit, ze neprinasi rozreseni
nejpalcivéjsich aktualnich otazek v oblasti pracovniho prava. Je tedy nezbytné nadale sledovat
vyVvoj v této oblasti i s prihlédnutim k aktudlni judikature, ktera v poslednich tydnech prinesla
vyrazny posun napr. v oblasti povinnosti zaméstnavatele sjednotit odménovani zameéstnanct na

stejnych pracovnich pozicich v rtznych ¢astech Ceské republiky.

V pripadé jakychkoliv dotaz( k novele zakoniku prace ¢i dal$im otazkam spojenym

s pracovnépravni problematikou nas, prosim, nevahejte kdykoliv kontaktovat.
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