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Soucasna situace nastald z ddvodu pandemie koronaviru neni snad pro zadného zaméstnavatele
snadna. Rada z nich byla nucena své provozovny na zakladé opatreni vlady ¢i Ministerstva
zdravotnictvi uzavrit, nékteri zameéstnavatelé jsou pak opatrenimi dotceni spiSe neprimo, a ackoliv
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nejsou povinni vykon prace prerusit, odbyt po zbozi &i sluzbach jimi poskytovanych se v disledku

téchto opatreni znacné snizil.

VlIada, ale i Parlament prijaly v posledni dobé radu opatreni ke snizeni negativnich disledkd této
situace. Tato opatreni jsou vseobecné znama, i proto Ze jsou dennodenné komunikovana

v masmédiich. V této informaci se chceme alespon stru¢né zameérit na jeden z institutl, ktery
Cesky pravni rad nabizi a ktery bude radou zaméstnavatell vyuzit vzhledem k oc¢ekdavanému
poskytnuti prispévku statu na mzdy zaméstnancU. Tento institut se oznacuje jako kurzarbeit.

Toto pojmenovani se jiz docela vzilo a je bézné pouzivano nasimi politiky i jinymi predstaviteli

z verejné i soukromé sféry.

Principy charakterizujici kurzarbeit byly zavedeny do ¢eského pravniho radu v roce 2015 jako
reakce na pozadavky zejména odbord, ale i nékterych zaméstnavateld, napr. téch, kteri pochazeji
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z Némecka (Bosch, Siemens atp.). Pfedchazelo mu mnohamési¢ni jednan

[ expertni skupiny pfi
Ministerstvu prace a socidlnich véci. Do urcité miry se stala vzorem uprava v Némecku, kde je vsak
Uprava daleko propracovangjsi, a rovnéz i zavazky statu vici zaméstnavatelim a zaméstnancim

jsou vetsi. Zpocatku byl pristup ¢eského statu pomérné negativni, nicméné nakonec se povedlo

tento rezim upravit alespon ramcove, ackoliv v ne pfilis dokonalé podobé.
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Atraktivita tohoto v praxi prozatim nepfilis znamého institutu pro zaméstnavatele spociva zejména

ve skutecnosti, ze v zakonem stanovenych pfipadech pfi jeho aplikaci stat poskytuje



zameéstnavateli prispévek na mzdy jeho zaméstnancd.

Obecna pravidla poskytnuti prispévku na ¢astecnou nezaméstnanost kurzarbeitu jsou v ceském
pravnim radu obsazena v § 115 zakona o zaméstnanosti. Predpokladem pro jeho realizaci je vznik
nékteré z prekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 207 pism. b) nebo § 209 zakoniku

prace.

Ustanoveni § 207 pism. b) zakoniku prace upravuje prekazku v praci na strané zaméstnavatele
v dlsledku vyskytu nepriznivych povétrnostnich vlivi nebo Zivelnich udalosti. Ackoliv se Ize jisté
opravnéné domnivat, ze koronavirus mize do nékteré z téchto kategorii spadat, zakon vyslovné
stanovi, ze prispévek je v tomto pfipadé zaméstnavateli poskytnut jen v pripadé existence
prekazky spocivajici v prirodni pohromé podle primo pouzitelného predpisu Evropské unie, ktery

pandemii mezi tyto pohromy neradi.

Institut ¢aste¢né nezaméstnanosti se naopak v praxi jiz stava hojné diskutovanym. Pomérné
stru¢né je zakonikem prace vymezen jako stav, kdy zaméstnavatel nemUze pridélovat
zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dlvodu doc¢asného omezeni odbytu jeho
vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach. Podminkou jeho vyhlaseni je
dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a v pripadé, kdy u zaméstnavatele
odborova organizace nepUsobi, vydani vnitrniho predpisu. V takovém pripadé pak zaméstnancim

nalezi nahrada mzdy ve vysi nejméne 60 % jejich pridmeérného vydélku.



Jak jiz bylo vySe zminéno, pravidla poskytovani prispévku statu na ¢astecnou nezameéstnanost
upravuje zakon o zaméstnanosti v § 115 pojmenovaném jako Prispévek v dobé ¢astecné
nezameéstnanosti. V tomto ustanoveni se stanovi podminky, kdy je mozno o prispévek pozadat,
jaka je jeho vyse (20 % pramérného vydélku, avsak s limitem odvijejicim se od primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi) a dalsi podminky jeho uplatnéni (napr. nejdel$i mozna doba jeho
poskytovani na 6 meésicl s moznosti prodlouzeni, zakaz dat zaméstnancim v dobé jeho

poskytovani vypoveéd z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace atp.).

Nezbytnou podminkou pro realizaci kurzarbeitu je vydani narizeni vlady k provedeni tohoto

ustanoveni. V podobé predvidané zakonem o zaméstnanosti se tak vSak zatim nestalo.

Kurzarbeit ma byt soucasti planovaného Cileného programu na podporu zaméstnanosti
~Antivirus“ Ministerstva prace a socialnich véci. Dle aktualnich informaci se predpoklada, ze
zaméstnancim bude na ¢aste¢nou nezaméstnanost poskytnut prispévek statu ve vysi 50 %

vyplacenych nahrad.

V Sirsim slova smyslu vsak za realizaci kurzarbeitu mizeme povazovat i dalsi opatreni statu

v ramci Cileného programu zaméstnanosti, jako je napt. prispévek ve vysi 80 % nahrad
vyplacenych zaméstnancim v pripade, kdy byl zaméstnavatel povinen uzavrit svou provozovnu, a
v dUsledku této skutecnosti zaméstnanclim poskytovat nahradu ve vysi 100 % jejich priimérného

vydélku dle § 208 zakoniku prace.

K oficidlnimu spusténi Cileného programu zameéstnanosti ma dojit k 1. dubnu 2020. Lze vSak
ocekavat, Ze v ramci programu budou stanoveny dalsi podminky, které zaméstnavatel bude

povinen splnit, aby na poskytnuti prispévku dosahl.
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