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Zameéstnani

Technologické firmy jsou ve valce o napady

Dagmar Kratka se od
dob studii pohybuje

v oblasti informacnich
technologii, nyni je
personalni reditelkou
v Ceskych Radiokomu-
nikacich. Ma tedy co
rici k tomu, jaké za-
meéstnance chtéji tech-
nologické firmy.

Nela Vejvodova
redaktorka MF DNES

V ¢em se lisi mysleni mladych za-
meéstnanci od starsich pracovni-
ki?

V technologickém byznysu probi-
ha souboj 0 nové myslenky a ty pri-
chazeji pravé od mladé generace.
1kdyz samozriejmé nechci diskrimi-
novat ty starsi. Mladi lidé berou na-
priklad tablet jako standardni na-
stroj. Jsou schopni spontanné vyvi-
nout napriklad softwarovou aplika-
ci, ktera se muize stit trendem na-
sledujicich deseti let.

Vase spolec¢nost spolupracuje se
vzdélavacim programem nazva-
nym Mezinarodni cena vévody z
Edinburgu (DofE), v ¢em spolu-
prace spociva?

Pétadvacetilety
prinese navrh na
novou technologii,
padesatilety na to, jak
ji ve firmeé vyuzit.
I?agmar Kratka

Ceské Radiokomunikace

Program v roce 1956 zalozil manzel
britské kralovny. Je urcen pro stu-
denty od ¢trnacti do pétadvaceti
let, v soucasnosti je do néj v Ceské
republice zapojeno na Sest stovek
mladych lidi. SnaZime se najit
mladé lidi, ktefi jsou schopni pre-
konavat problémy, zapojuji se do
¢innosti komunity, délaji néco na-
vic, maji charakterové vlastnosti,
které firmé prinesou hodnotu.

Casto se mluvi o tom, Ze absol-
venti $kol maji malo zkuSenosti
a znalosti. Jak to vidite vy ve fir-
mé, ktera potfebuje hlavné tech-
nicky vzdélané lidi?

Myslim, Ze spoluprace s univerzita-
mi a se studenty je pomérné vy-

razna. Na trhu probiha valka o lid-
sky potencial a napady; vSechno,
co mate, si konkurence muiZe pori-
dit, odlisit se miiZete lidmi. Do bu-
doucna tedy bude v popredi urcité
talent management, boj o talent. Z
mého pohledu obvykle zidna pro-
past mezi tim, co by absolventi méli
umét a co doopravdy umeéji, neni.
Pred deseti lety asi ano, dnes uz ne.
Vyrovnalo se to i diky tomu, Ze stu-
denti vétsinou uZ pfi Skole pracuji.

V soucasnosti se v HR mluvi i o
stfetu dvou generaci, starych
mazaki a mladych nadSenci...

V nasi firmé je zhruba poloviné lidi
nad 45 let. Casto nastoupili hned po
gkole. Ceské Radiokomunikace byly

od svého zaloZeni v roce 1963 jed-
nou z mala §pic¢kovych technologic-
kych firem v Cesku, a kdo chtél
néco dokazat v tomto oboru, Sel
sem. Tito lidé za tu dobu nabrali ne-
zaplatitelné zkuSenosti, tfeba s vyvo-
jem vysilacich technologii. Ja osob-
né mam respekt pred starsimi ro¢ni-
ky. KdyZ nékdo mlady prijde s vylo-
Zenym nesmyslem, je potfeba néko-
ho, kdo jej usmérni. Pétadvacetilety
zameéstnanec vam prinese navrh na
novou technologii, padesatilety na
to, jak ji ve firmé vyuzit, protoZe ma
zkuSenost. Oboji ma svoji hodnotu.
Z mého pohledu tedy jsem jedno-
znacné pro zaméstnavani starSich
ro¢nikd, aby byla ve firmé zachova-
na zdrava rovnovaha.

Zameéstnavatel mi
nechce dat
dovolenou o
vikendu.

Pracuji jako vratny. Na vratni-
ci mame nepretrzité 12hodino-
vé smény, denni, no¢ni, poté
dva dny volno a takhle dokola,
véetné vikendii a svatki. Bylo
nam sdéleno, zZe si na vikend
nemiizeme napsat dovolenou.
Kdyz mi tedy na vikend vycha-
zi pracovni sména a chci si vzit
dovolenou, nemohu. Prijde mi
to dosti nefér.

Poradna Ve sménném provozu mi zameéstnavatel
nechce dat dovolenou o vikendu

akonik prace stanovuje, ze
Z dobu ¢erpani dovolené musi ur-
Cit zaméstnavatel, a to podle pi-
semného rozvrhu. Zameéstnavatel
vSak napr. nesmi urcit ¢erpani dovo-
lené na dobu, kdy je zaméstnanec
uznan prace neschopnym ze zdra-
votnich divodu, nebo na dobu ma-
terské ¢i rodicovské dovolené.

Pri pripravé rozvrhu dovolenych
jetfeba zohlednovat provozni situa-
cia prihlizet k opravnénym zajmtim
zaméstnance (napf. moznost travit
dovolenou s détmi o prazdninach).
Rozvrh by tedy mél byt vypracova-
van v soucinnosti se zaméstnanci.

Déle by dovolena méla byt ¢erpa-
na zpravidla v celku a do konce ka-
lendarniho roku, v némz na ni vznik-
lo pravo. Pii ¢erpani dovolené po
castech, coz je mozné, by jedna ¢ast

dovolené méla vzdy cinit aspon dva
tydny v celku. Je sice mozné i kratsi
cerpani nez dva tydny, ale jen kdyz
s tim bude zaméstnanec souhlasit.
Bylo by tedy v rozporu s pravem,
kdyby napf. zameéstnavatel naridil
zameéstnanci cerpani jeho dovolené

Napiste nam
Zeptejte se odbornikii

Nevite, na co mate v zaméstnani
narok, nejste si jisti, jaké pracovni
podminky vdm musi zaméstnava-
tel poskytnout i v jakém pfipadé
mUze dat vypovéd? Mate problé-
my s kolegy v préaci ¢i s nadfizeny-
mi? Posilejte nam své dotazy, zod-
povime je v rubrice Poradna. Piste
na e-mail: prilohy @mfdnes.cz

v pribéhu roku, a to jen po tydnech,
¢i dokonce po dnech, a zaméstnanec
by s tim nesouhlasil.

Zakonik prace stanovi, Ze zamést-
navatel musi pisemné oznamit za-
meéstnanci uréenou dobu ¢erpani do-
volené alespon 14 dnti predem.Lhu-
ta nemusi byt dodrzena, pokud se za-
meéstnavatel se zaméstnancem do-
hodne jinak.

Samoziejmé plan dovolenych je
mozné v priubéhu roku ménit. Zmé-
ny muze Cinit zaméstnavatel, a po-
kud je to mozné, tak po dohodé
obou stran. Tak napf. zaméstnanec
pozada o Cerpani dovolené v jiném
terminu, nez je uveden v planu Cer-
pani dovolenych, a pokud s tim za-
meéstnavatel vyslovi souhlas, je moz-
no dovolenou takto Cerpat.

Podrobnéjsi pravidla pro ¢erpani

dovolené mohou byt upravena ve
vnitfnim predpise prijatém zameést-
navatelem. Neni tedy vylouceno, Ze
zameéstnavatel umozni zaméstnan-
ci, aby si sam urcil datum dovolené,
ale musi mu vybrany termin schva-
lit. Stale vsak preziva nespravny na-
zor, Ze zameéstnanec ¢erpani dovole-
né zameéstnavateli jen oznamuje a
on mu takové ¢erpani musi umoznit.

Z toho, co piSete ve svém dotazu,
vyplyva, Ze u vaSeho zameéstnavatele
si miizete Cerpani dovolené stanovit
sami na zakladé oznameni (byt patr-
né pujde spiSe o zadost podléhajici
schvaleni zaméstnavatelem), ovSem
s tim omezenim, Ze si ji nemuzete
,napsat“ na vikendy.

Takto by zaméstnavatel postupo-
vat nemohl, pokud byste si pral do-
volenou cerpat alespon jeden tyden

v celku (vzdy v sobé bude zahrnovat
vikend). Pokud byste si vSak pral
¢ast dovolené Cerpat po dnech o vi-
kendech, mohou to byt pravé pro-
vozni divody, které zaméstnavateli
brani, aby vam cerpani v tyto dny
umoznil.

Doporucuji tedy vzdy takovou zZa-
dost se zaméstnavatelem predem
projednat, a pokud byste naopak vy
meél vazné diivody pro ¢erpani dovo-
lené o vikendu, mél by k tomu za-
méstnavatel prihlédnout a takové
¢erpani dovolené vam umoznit, ne-
brani-limu v tom vazné provozni di-
vody.

JUDr. Jan Kozubek
advokat z kancelare
Becker a Poliakoff

INZERCE

NapidKa zamestnani;
/ Paraubickem kraji

« vzdélani S§, VS

« znalost AJ (NJ vyhodou)
* obchodni zkusenosti vyhodou
* Fidi¢sky prikaz skupiny B.

PRIJME PRACOVNIKY
ENERGO NaNAsLEDUJICI PRACOVNI POZICE:

CHOCEN

« komunikacni schopnosti, reprezentativni vystupovani, pruznost,
zodpovédnost, iniciativa, ¢asova flexibilita, pozitivni pfistup

« napln prace: vyhledavani a kontaktovani zékaznikd v CR a v Evropé

formace poskytne pi Andrea Halsbachova,

K KONCI$§ $KOLU?
HLEDAS PRACI?

Odlis se od ostatnich

a vytvor si profesionalni CV

RYCHLE / JEDNODUSE / ZDARMA!

jobDNES.cz

65 796 565, e-mail: andrea.halsbachova@energochocen.cz

jobDNES.cz

Moje cesta
do prace.

Pro zobrazeni celého inzeratu zadejte na
www.jobdnes.cz uvedené referencni Cislo.

PARDUBICKY KRAJ
POTRAVINARSTVi A CHEMIE

Zpracovatelé ovoce, zeleniny a pfibuznych

produktd P Z P MERLIN s.r.o., - Minimalni
vzdélani: Zakladni + prakticka skola (ref. ¢.:
5697B8EA)

Pekafi PROCORN bac s.r.o., - Minimalni vzdélani:
Stfedni odborné (vyucen) (ref. ¢.: O0FADDBOB)

Obsluha stroju na vyrobu mléénych vyrobkl
Mlékarna Hlinsko, a.s., - Minimalni vzdélani:
Stfedni odborné (vyuéen) (ref. ¢.: 82C84B39)

Reznici a uzenéafi Reznictvi a uzenafstvi Oldfich
Cejka, s.r.0., - Minimalni vzdélani: Stfedni
odborné (vyucen) (ref. ¢.: 7600ATEA)

Chemicti inZzenyfi ve vyzkumu a vyvoji a
specialisté v pribuznych oborech Contipro
Biotech s.r.0., - Minimalni vzdélani:
Vysokoskolské (ref. ¢.: 19B9B04C)

Chemicti technici technologové, normovaci a
pracovnici v pfibuznych oborech Vyzkumny ustav
organickych syntéz a.s., - Minimalni vzdélani:
Vysokoskolské (ref. ¢.: 3BAB4041)

Pekafi Ing. David Novak, - Minimalni vzdélani:
Zakladni + prakticka skola (ref. ¢.: 8762EAC3)

Chemicti inZzenyfi technologové, normovaci a
specialisté v pribuznych oborech Isolit-Bravo,
spol. s r.o., - Minimalni vzdélani: Stfedni odborné
(vyucen) (ref. ¢.: EEBDD89D)

Pekafi Pekarny Falta, s.r.o., - Minimalni vzdélani:
Stfedni odborné (vyucen) (ref. ¢.: FC949888)

Reznici a uzenafi M.KARLIK - distribuce s.r.o., -
Minimalni vzdélani: Stfedni odborné (vyucen)
(ref. &.: 826628FD)

Obsluha ostatnich stroju a zafizeni pro
chemickou vyrobu Kozak Svitavy s.r.o., -
Minimalni vzdélani: Stiedni odborné (vyucen)
(ref. &.: 237E719F)

Ostatni zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni
pracovnici Lapastar kufe s.r.o., - Minimalni
vzdélani: Nizsi stfedni odborné (ref. ¢.:
7A1B5D24)

Chemicéti technici kontroly kvality, laboranti a
pracovnici v pfibuznych oborech Synthesia, a.s.,
- Minimalni vzdélani: Vysokoskolské (ref. ¢.:
8DF541CA)

Reznici a uzenafi CERSY 2010 s.r.o., - Minimalni
vzdélani: Nizsi stfedni odborné (ref. ¢.:
89D788C2)

Chemicti technici kontroly kvality, laboranti a
pracovnici v pfibuznych oborech Poli¢ské
strojirny a.s., - Minimalni vzdélani: USO (vyuceni
s maturitou) (ref. ¢.: 387371FD)

Cukrafi (kromé séfcukraru) Tradicni vyroba
pralinek, s.r.0., - Minimalni vzdélani: Stfedni
odborné (vyucen) (ref. ¢.: 43EB7303)

TECHNIKA, ELEKTROTECHNIKA

Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky
JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o., -
Minimalni vzdélani: USO (vyucéeni s maturitou)
(ref. €.: FSE8TBT9)

Ostatni technici elektronici KESA, s. r. o., -
Minimalni vzdélani: Stiedni odborné (vyucen)
(ref. &.: E356ATF6)

Elektromechanici Goldfein CZ s.r.0., - Minimalni
vzdélani: Stfedni odborné (vyucen) (ref. ¢.:
0699BA31)




