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Poradna Kolega v praci me urazi, jak se branit?

JUDr. Jan
Kozubek
advokat z kancelare
Becker a Poliakoff

MUj kolega v praci mé neustéle
sprosté urdzi, napada i mou rodinu.

A chodi Zalovat nadfizenému - fika
mu véci, které nejsou pravdivé. Ve-
douci mému kolegovi véfi. Jiz nékoli-
krat jsem ho zadal, aby mé prefadil
do jiné smény, ale pry k tomu neni dii-
vod. Jak se mam branit?

Problém je fesitelny, aniz
byste musel davat vypo-
véd. Jde (¢i muiZe jit) o tak-

zvany mobbing, coZ je dlouhodo-
bé soustavné Sikanovani zameést-

nance spolupracovnikem, zde v ro-
viné hrubych slovnich ttok. Pra-
covni pravo ma néstroje, které
v podobnych piipadech pomahaji.
Vedouci pracovnik je podle mého
nédzoru povinen se situaci zabyvat.
V zékoniku prace je uloZeno za-
meéstnavateliim a vyslovné pak pii-
mo vedoucim zaméstnanctim vy-
tvaret pfiznivé pracovni podminky
a zajistovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Rovnéz zékon za-
kazuje ¢init mezi zaméstnanci neo-
dtivodnéné rozdily v zachazeni, po-
pripadé je diskriminovat. K dal$im
povinnostem zaméstnavatele a po-
tazmo i vedouciho zaméstnance
patii zabezpecovat dodrZzovani
prévnich a vnitfnich prepist, a to
nejen pracovnépravnich. Zameést-

nanctim pak ukldda povinnost spo-
lupracovat s ostatnimi, k cemuz je
z&douci mit korektni vzajemné
vztahy. Pokud vam tedy vé4s vedou-
cisdélil, Ze s tim nic délat nebude,
podle mého nézoru i on porusuje
své pracovnépravni povinnosti
a mohl by byt ze strany zaméstna-
vatele za takovy postoj postiZen.
Myslim, Ze by si vedouci mél
s vasim kolegou oteviené promlu-
vit (k takovému rozhovoru jej zno-
vu vyzvéte) a poZadat ho, aby tto-
ki na vas a vas$i rodinu zanechal,
nebot nejenze snizuji vasi pracov-
ni pohodu, nybrZ mohou i negativ-
né ovlivitovat atmosféru na celém
pracovisti. Tento rozhovor je jisté
mozné vést i za vasi icasti, nebot
neni vylouceno, Ze kolega bude po-

vazovat vase obvinéni za nepravdi-
V4 ¢i pfehnand. MoZné by proto
bylo dobré, kdybyste mohl sva tvr-
zeni né&jak prokézat, napiiklad své-
deckou vypovédi jiného kolegy,
ktery byl itokim p¥itomen. VSe si
piirozhovoru vzdjemné vytikejte,
zdtraznéte nepfipustnost kolego-
va jednani a chtéjte, aby s titoky na
pracovisti okamZité prestal.
Sikanézni ttoky na vas mohou
byt i porusenim obc¢anského pra-
va, konkrétné prava na ochranu
osobnosti (vasi i clenti vasi rodi-
ny) a jedndnim v rozporu s dobry-
mi mravy. Ukolem vedouciho pra-
covnika je usilovat i o to, aby tyto
utoky skoncily a neovliviiovaly at-
mosféru a vykony na pracovisti. Je
totiZ nepochybné, Ze ¢as straveny

urdzkami a ttoky neni fadnym vy-
konem pracovni ¢innosti, a je tedy
porusovanim pracovnépravnich
predpisti ze strany vaseho kolegy,
které by mél vedouci rovnéZ posti-
hovat.

Pokud i pfesto nadfizeny ne-
hodl4 vnikly spor efektivné resit
s cilem, abyste oba mohli ztstat
na stejném pracovisti v totoZné
sméné, md samoziejmé moznost
(nikoliv v§ak pravni povinnost)
prelozZit jednoho z vés (patrné to
budete vy) do jiné smény. Umoz-
nuje-li to organizace préce, byla
by to nejlepsi, nejrychlejsi a nej-
hospodérnéjsi moznost. Paklize
by vam potfebnou pomoc nepo-
skytl vas piimy nadfizeny, lze po-
zéadat jiného zodpovédného ve-

douctho zaméstnance ¢i prislusné
oddéleni (personalni/HR).

Jestli zaméstnavatel s vaSim pro-
blémem nic neudéla, je pochopi-
telné moZné podat podnét k in-
spektoratu préce, nebot by mohlo
jit o porusovani zakonnych povin-
nosti zaméstnavatelem (nezabra-
nil Sikanéznimu jednani, diskrimi-
naci a podobné).

Kdyby intenzita titokti neklesala,
neni vyloucena ani moznost zvazit
Zalobu na ochranu osobnosti, na je-
jimz zakladé muiZe byt vasemu kole-
govi soudem uloZeno, aby upustil
od neopravnénych zasahti do vasi
soukromé sféry, omluvil se vam (pi-
semné, vefejné), anebo dokonce
aby vam poskytl pfiméfené penéz-
ni zadostiucinéni.
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Pribina-TPK, zavod Pfibyslav, Hesov 421
hleda do svého zaméstnaneckého tymu
vhodného kandidata/ku pro pozici
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Cé engineering

klimatizaci a vétrani p¥ijme

ZVVZ-Enven Engineering, a.s. - obchodné inzenyrska spole¢nost v Milevsku,
ktera projektuje, dodava a realizuje zafizeni pro ¢isténi odpadnich plynd od
znecistujicich latek, zafizeni pro pneumatickou dopravu sypkych hmot, zafizeni pro

nap

(" )

Sales
Manager

Aggressive and dynamic person
needed to manage the CZ, Slovakia
and Hungary territory.

PRACOVNIK UDRZBY

Hlavni ukoly:

Odpovida za sefizovani a pribéznou Gdrzbu vyrobni linky, pfipravu linky
pfed vyrobnim procesem (montéaz, demontaz vyrobniho zafizeni) s dodr-
zovanim spravné hygienické praxe. Preventivni Gdrzba, sleduje prehled
stavu nahradnich dil(i. Je podfizen hlavnimu mechanikovi zavodu a fidi se

Vyvojovy pracovnik

* Spoluprace na zpracovani nabidek
navrzenych zafizeni

* Komunikace s pracovniky navazujicich
profesi

Pozadujeme:
* Absolvent VS technického sméru
¢ Znalost CAD systému
¢ Znalost AJ
* Znalost RJ vyhodou
.

A . . Misto vykonu prace: Milevsko
Samostatnost, maximalni pracovni nasazeni,

pokyny vedoucich provoz(. Pracovni ¢innost je pIné v souladu s normami

komunikativnost, organizaéni schopnost Nabizime:

ISO a HACCP.

Vzdélani-SPS strojni / elektro, nebo
vyuéen strojni zamecénik. Praxe
v problematice sefizovani a udrzby
stroji (vyrobnich linek ). Svarecsky
priikaz a praxe na obrabécich stro-
jich. Samostatny, flexibilni, odolny
vici stresu pfi nepfedvidatelnych

Zajimavou a perspektivni praci se
zdzemim francouzského vlastnika
firmy Bongrain. Tréninky, Skoleni,
vzdélavaci programy.

Pozadujeme:

poruchach vyrobni linky. Peclivost,
komunikativnost, tymovy hrag. Pfi-
lezitost pro muze. Ridiéské oprav-
néni skupiny B - neni podminkou.
Trisménny provoz, pracovisté
Pribina-TPK, zavod Pribyslav.

Nabizime:

Profesni rdst v ramci spoleénosti.
Dal$i zaméstnanecké vyhody. Moti-
vaéni mzdové ohodnoceni dle zku-
Senosti.

V pfipadé, Ze se citite osloveni nasi nabidkou a chtél/a byste se
aktivné zapojit do prace této vyznamné potravinarské
spoleénosti se zahraniéni Ucasti, zasilejte své pfihlasky

* Ridiéské opravnéni skupiny B vyhodou

Naplh prace:

* Reseni &asti vyvojovych tkoll

* Spolupréace na zdokonalovani stavajicich zafizeni

¢ Provadéni zkous$ek, ¢innosti a méreni
pfi ovéfovani novych feSeni

¢ Sledovani sou¢asnych trendli a rozvoj novych
technologii obzvla$té v oblasti spalovani
odpadu a odluéovani plynnych znecistujicich
latek z koufovych plynt

Kontakty:

Zéazemi stabilni a renomované spole¢nosti
Motivujici finanéni ohodnoceni a praci

na zajimavych projektech

Tyden dovolené navic

Zavodni stravovani, pfispévek na penzijni
pfipojisténi
Jazykové kurzy

Nastup mozny ihned.

Jana Novakova — tel.: 382 55 2707, jana.novakova@zvvz-enven.cz
Ing. Marie Vesela — tel.: 382 55 2858, marie.vesela@zvvz.cz

Zédost o zaméstnani a strukturovany Zivotopis zasilejte na uvedené kontakini e-mailové adresy.

Must like working from home,
be an excellent prospector, good at
developing new accounts, have ability
to communicate technical, price and
performance issues to customers and
engineers. Requires 50% travel in territory,
computer ability, must speak English,
and have 2-3 years sales exp. preferably
in similar industry. BSME a plus.

We offer a competitive salary/plus
comm. and company car.

Please e-mail CV (in English) to:
info@doubleeint.de

Univerzita Karlova v Praze, odbor pro za-

hraniéni vztahy, hleda referentku/ta pro (

zahranicni meziuniverzitni spolupréci. Poza- ARABELLA BlJOUX
dujeme SS nebo VS vzdélani, aktivni znalost ~
PRACE NA DOMA

anglického jazyka slovem a pismem (znalost

~

Dnes Ctéte,

dal$iho ciziho jazyka vitana) a praci na PC
(MS Office, Excel). Platové podminky dle
platového fadu. Nastup od 15.11. 2013.
Vas zivotopis v ¢eském a anglickém jazyce
zasilejte na adresu: Univerzita Karlova v
Praze, rektorat, osobni oddéleni, Ovocny

kde vas zitra
zaméstnaji.
Nabidku volnych pracovnich :

(struény motivacni dopis) s pfipojenym strukturovanym
zivotopisem nejpozdéji do 30. zafi 2013.
Pribina - TPK
Oddéleni lidskych zdroji E-mail: blanka.jerabkova@pribina-tpk.com

Nabizi spolupraci vSem
zajemclim pfi vyrobé biZuterie.
Atraktivni vydélky

Hesov 421 Tel.: 569 493 405, 569 493 406 trh 3, 116 36 Praha 1, osobni@ruk.cuni.cz od 50 do 300 K¢é/ks 7
582 22 Pibyslav Fax: 569 482 588 oo our p  piipadé vaseho z5jmu mist hledejte v priloze =
eska firma s dlouholetou tradici vypisuje v " p—
konkurz na misto obchodniho zéstupce. Jste volejte nebo piste: Zameéstnani MF DNES M

pracovné zdatni, organizaéné schopni, psy-
chicky odolni, komunikativni a flexibilni? Po- na telefon:
kud myslite, ze ano, volejte 608 813 237. .

Ziskate zajimavou, samostatnou a velmi do- 00420 274 777 844

bfe placenou praci. Po zapracovani sluzebni \ J
auto a dal$i benefity.
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KAZDE UTERY A CTVRTEK

VYSOCINA
STAVEBNICTVi, PROJEKCE

Strojni inZenyfi kontroly a Fizeni kvality Futaba
Czech, s.r.o., - Minimalni vzdélani: USO s
maturitou (bez vyuceni) (ref. ¢.: DDDE2DAA)

Strojni inZenyfi kontroly a fizeni kvality Edscha
Trailer Systems s.r.o., - Minimalni vzdélani:

Vysokoskolské (ref. ¢.: AA4AF11EF) MANAGEMENT

MOZNOST
OBJEDNANI

Ridici pracovnici v hotelich INKORA, s.r.0., -
Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez

Grafici a vytvarnici v multimédiich Antonin imal €
vyuceni) (ref. ¢.: 3TED37FF)

Prchal, - Minimalni vzdélani: USO s maturitou
(bez vyuceni) (ref. ¢.: EDEO9ADD)

Ridici pracovnici v oblasti dopravy ERNEKS
INVEST s.r.o0., - Minimalni vzdélani: USO (vyuceni

Strojni inZzenyfi kontroly a fizeni kvality Valeo ;
s maturitou) (ref. ¢.: C1I6F21A9)

Compressor Europe s.r.o., - Minimalni vzdélani:
Vysokoskolské (ref. ¢.: 76416776)

Ridici pracovnici v jinych sluzbach ETERNITIS
s.r.0., - Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez
vyuceni) (ref. ¢.: 50975F83)

Strojni inZenyfi projektanti, konstruktéri
Pacovské strojirny, akciova spole¢nost, Pacov,
cizojazy¢né mutace : Pacovské strojirny
Aktiengessel, - Minimalni vzdélani:
Vysokoskolské (ref. ¢.: 36E84755)

OBCHODNI AKCE
portalu jobDNES.cz

REMESLA, VYROBA

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych
staveb Ing. Petr Tucek, - Minimalni vzdélani:
Zakladni + prakticka skola (ref. ¢.: 8BOF1D05)

Ostatni specialisté v oblasti techniky JOPP
Automotive s.r.o., - Minimalni vzdélani: USO
(vyuceni s maturitou) (ref. ¢.: 1EB43685)

INZERUJTE VASE POZICE
JESTE VYHODNEJI!

Strojni inZenyfi pfipravy a realizace investic, - -
inzenyringu TENEZ a.s., - Minimalni vzdélani: Vice na WWW.jObdnes-cz

USO s maturitou (bez vyuceni) (ref. ¢.: A33200C4)

Sefizovaci a obsluha Cislicové fizenych stroja
SWR JIHLAVA, spol. s r.o., - Minimalni vzdélani:
USO (vyuceni s maturitou) (ref. ¢.: F67TD389E)

ObDNES.cz

misto, kde se chytnete
Pro zobrazeni celého znéni inzeratu zadejte prosim na www.jobdnes.cz referen¢ni islo (napf. AF70E1BB). Nékteré inzeraty otiskujeme z databaze Gradu prace.




